OFFRE D’EMPLOI

Délégué.e régional.e de 1'Union régionale CLCV Bretagne )

Juin 2023 )

Vous recherchez un emploi qui fait du sens? Vous étes intéréssé.e par la défense des

droits des consommateurs et des usagers ainsi que par les politiques publiques? Vous SN S](‘)‘METX
recherchez un poste ou vous serez autonome et ou vous pourrez développer vos LOGEMENT ET
connaissances en coopérant avec de nombreux acteurs sur des sujets variés? Le poste ~ ©/°%F PF Vi€
de délégué.e régional.e est peut -étre fait pour vous. _BRETAGNE_
Créée en 2004, I’Union régionale CLCV fédeére un réseau d’associations bretonnes en coordonnant et en
harmonisant leurs actions. La CLCV (Consommation, Logement et Cadre de Vie) est l'une des plus
importantes confédérations nationales d'associations de consommateurs et d'usagers en France. Elle assure
par ses actions la représentation, I'information et la défense des usagers. Elle est reconnue comme association
nationale représentative des consommateurs, des locataires et des copropriétaires et bénéficie d’un agrément
au titre de la santé et de 1’éducation populaire.

I. FONCTIONS

Le.la délégué régional.e anime le réseau des associations CLCV de Bretagne. Il.elle coordonne des projets
d'actions et de formations. Il.elle met en oeuvre la communication interne et externe de 1'Union régionale.
Il .elle soutient les bénévoles dans la représentation de la CLCV aupres des acteurs de dimension régionale.

Animation de réseau
* Organisation et animation de réunions et des instances associatives et rédaction des comptes rendus.
* Mise en place d'outils favorisant la coopération et la mutualisation entre les CLCV bretonnes.
* Soutien des CLCV bretonnes dans leurs démarches de recrutement de bénévoles.

Coordination de projets

» Conception et mise en ceuvre de projets en concertation avec les bénévoles : actions d'information et
de sensibilisation aupres des consommateurs et des usagers.

* Identification des besoins de formation des bénévoles et mise en ceuvre de formations.

* Recherche de subventions et réponse a des appels a projets.

Gestion administrative

* Suivi de la comptabilité, relations avec le trésorier et autres interlocuteurs.

* Coordination financiere des subventions et des recettes liées aux activités entre les CLCV bretonnes.

* Suivi administratif régulier de I'association (suivi des factures, déclaration en préfecture, contacts
divers).

Communication externe

* Rédaction de communiqués de presse sur l'actualité régionale de la CLCV.
* Mise a jour du site internet (wordpress.com).
* Animation du profil Twitter.

Soutien aux bénévoles siégeant au sein d'instances publiques telles que le CESER

* Veille documentaire, analyse des dossiers.
e Rédaction d'interventions en concertation avec les bénévoles.



II. PROFIL RECHERCHE
1. Formation : Diplome de niveau Bac + 3 au minimum.

2. Niveau d’expérience

* 3 ans d’expérience professionnelle au minimum.
* De préférence au sein d’une association ou d’une collectivité, dans le champ de I'ESS et/ou de
I'éducation populaire.

3. Compétences attendues

* Connaissance du secteur associatif.

* Maitrise de la communication digitale (Internet et réseaux sociaux).

* Maitrise des outils bureautiques.

» Capacité a travailler en autonomie.

» Capacité a coopérer avec des acteurs multiples.

* Capacité d’animation.

» Capacité rédactionnelle et de synthese.

* Une connaissance des politiques publiques et des institutions régionales serait appréciée.

ITI1. CONDITIONS DU POSTE
1. Statut : Employé(e).

2. Rattachement hiérarchique : Le.la délégué.e régional.e exerce ses fonctions sous l'autorité du conseil
d’administration de 1'Union régionale.

3. Liaisons fonctionnelles : Le.la délégué régional.e est en relation avec les CLCV départementales et
locales, les administrateurs.trices, les salariés.es des autres CLCV, les bénévoles et les partenaires.

4. Moyens mis a disposition :

* Ordinateur portable.
» Téléphone mobile.
* Serveur informatique de stockage des données.

5. Contrat :

* CDI avec période d’essai de 2 mois, renouvelable 1 fois.

 TEMPS PARTIEL : 24 heures par semaine, soit 0.6857 ETP. Aménagement du temps de travail en
concertation avec l'employé.

« SALAIRE : groupe E selon convention collective Eclat, coefficient 325, soit environ 1 508 € bruts
mensuels pour 24 heures hebdomadaires + reconstitution de carriere.

* LIEU DE TRAVAIL : Rennes. Possibilité de télétravail, présence exigée d'au minimum un jour par
semaine au bureau de Rennes.

* PRISE DE POSTE souhaitée au 18 septembre 2023.

Date limite de dépot des candidatures : 14 aouit 2023.
Pour plus d’informations sur I’association : https://bretagne.clcv.org/
Candidature a adresser par mail a bretagne@clcv.org


https://bretagne.clcv.org/

